Indien wenselijk de inzet
van technologie (o0.a. Al,
Ehealth, VR, Robotica etc.)
als middel voor een
optimaal gezond en
bevredigend bestaan

Indien wenselijk de
inzet van Leer- en
Innovatienetwerk en
(LINs), living labs etc.

Missie

ﬂ%

preventie

in zorg en welzijn

Preventie van een
ongezonde leefstijl /
Gezondheids- en
welzijnsbevordering:

¢ Gezondheidsbevordering, o.a.:
- Bevordering gezonde leefstijl
- Bevordering van optimale
revalidatie ouderen

¢ Gezondheidsbescherming
- Voorkomen van inadequaat
medicatiegebruik
- Het voorkomen cq. vroegtijdig
behandelen van ondervoeding
bij ouderen

Binnen het CoE wordt samen met de praktijk en het onderwijs,
onderzocht, ontwikkeld, geleerd, geéxperimenteerd en
geimplementeerd met het oog op een toekomstbestendig hoger
beroepsonderwijs en innovatieve beroepspraktijken. We werken samen
aan integrale oplossingen voor preventievraagstukken om zo bij te
dragen aan gezondheids- en welzijnsbevordering, met hierbij aandacht
voor maatschappelijke participatie van kwetsbare doelgroepen.

Preventie van
maatschappelijke
ongelijkheid en exclusie /
Bevorderen van gezonde,
sociale deelname

aan de maatschappij:

e Vergroten van beschermende
factoren o.a.:
- Gelijke toegang tot onderwijs,
arbeid, sport en bewegen
- Sociaal vangnet/hulpbronnen

e Vergroten van zelfmanagement,

empowerment en sociale veerkracht

Aandacht voor
bijzondere doelgroepen:

¢ Kwetsbare ouderen

® GGZ-cliénten

e Cliénten met een
verstandelijke beperking

¢ Geriatrische revalidanten

® Kwetsbare patiénten in
algemeen ziekenhuis
(w.o. oncologische patiénten)

® Burgersin een
achterstandssituatie

¢ Cliénten met een fysieke
beperking (sport)

Onderzoeksagenda

Centre of Expertise

(CoE) ‘Preventie in
Zorg en Welzijn’

Uitgangspunten

® Te komen tot een integrale benadering van zorg en welzijn waarbij
(inter)persoonlijke, organisatorische, technologische, beleidsmatige en

normatieve aspecten tegen elkaar worden afgewogen.

® \Voorwaarden te creéren waarbij preventieve interventies op het gebied van gezondheid
en welzijn interprofessioneel worden benaderd en bijdragen aan het versterken van
vermogen van mensen om hun eigen leven en gewenste veranderingen vorm te geven
(empowerment) en een menswaardige deelname aan de samenleving te bevorderen.




